
1. Ik wil dit oplossen!  

we lossen binnen het sociaal domein 

elke dag problemen op. Soms hebben 

we echter de kennis, bevoegdheden 

en/of tijd niet om het alleen te doen. 

Als je toch een oplossing wil realiseren 

stel je jezelf de drie blikveld360 vragen; 

- Wat wil ik precies oplossen? 

- Wat kan ik daar al in oplossen? 

- Wie of wat heb ik dan nog nodig?  

2. Wie herkent dit probleem en wil 

mee helpen? 

Maak je probleem bespreekbaar! Vind 

je manager dat het klopt wat jij kan en 

nodig hebt? Hoe zien collega’s van 

andere partijen in het sociaal domein 

het tijdens een leersessie? Welke 

inwoners gaat dit eigenlijk aan en wie 

spreekt die? Zo inventariseer je wie 

willen en kunnen helpen en vormt zo 

een coalitie. Samen stel je de drie 

vragen van Blikveld360 opnieuw!  

3. Hoe lossen we het op? 

Iedere betrokkene (of dit nu een 

bewoner of een professional binnen het 

sociaal domein betreft) zoekt met 

zijn/haar eigen expertise naar de beste 

oplossing die ze kunnen 

vinden/bedenken. Check ook bij elkaar 

of we gesteund worden door anderen 

in wat de huidige uitkomsten zijn bij het 

beantwoorden van de drie blikveld360 

vragen. Dat kunnen buurtgenoten zijn 

maar ook collega’s, managers of 

bestuurders. 

4. Maak een samenwerkplan! 

Leg alle oplossingen bij elkaar en bepaal 

wat jullie gaan doen! Doen en 

reflecteren staan centraal binnen 

blikveld360 en dat geld ook voor het 

aanpakken van een thema. Alles wat 

uitgevoerd kan worden in het proces, 

doe je wanneer het kan. Bij het 

uitvoeren van het plan gebruik je 

telkens de blikveld360 vragen om te 

bepalen in hoeverre het probleem is 

opgelost of waar op ingezet moet 

worden.  


